VYHODNOCENÍ DOTAZNÍKU

Prostor pro rodinu o.s.

13.10. 2008
Bylo vyhodnoceno celkem 186 dotazníků.
1.   Jak dlouho už jste na rodičovské dovolené? Kolik roků?

průměrná délka doby na rodičovské dovolené: 3,3 roku

rozložení četnosti věkového zastoupení:

do 1 roku včetně:
44  (z toho do jednoho roku: 22)
do 2 let včetně:     
35

do 3 let včetně:  
32
do 4 let včetně:  
28
do 5 let včetně:  
19
do 6 let včetně:  
14
do 7 let včetně:  
5
do 8 let včetně:  
2
9 let:  


1
10 let:  

2
11 let:  

1
12 let:  

1
13 let:  

1
16 let:  

1

celkem


186 

2. S kolika dětmi?

průměrně 1,6 dítěte
rozložení četnosti počtu dětí v rodině:
1 dítě:
96

2 děti:
69

3 děti:
19

6 dětí:
2
3.   Jste zároveň zaměstnaná/ný, nebo pracujete při rodičovské dovolené samostatně – 

      na živnostenský list?

nepracuje: 117 rodičů

pracuje:      69 rodičů     z toho je 42 zaměstnaných, 25 samostatně podniká na ŽL

-  odhaduji tak 1/3 nepracujících uvedla (možná i víc - bohužel jsem to nevypisovala, mohu dodatečně) i když nepracuje oficiálně, tak buď na černo nebo např. pomáhá manželovi či rodinnému podniku anebo studuje 

- a podobně tak 1/3 zaměstnaných uvedla, že jsou zaměstnány jen na částečný úvazek či DPP

4.   Můžete se během rodičovské dovolené i nadále věnovat svým koníčkům?

ano: 53

ano, ale omezeně, v určitém rozsahu, s pomocí rodiny, ... : 21

částečně, občas, jak kdy, ... : 39

ne, výjimečně, velmi málo, většinou ne, téměř ne, ... : 36

ne: 37
poznámky:

- ano, využívám např. hlídání v dětském koutku při cvičení nebo doma (manžel, babičky, slečna na hlídání) pro návštěvy divadel apod., samozřejmě ale nemohu stíhat vše, co bych chtěla, ale v životě nikdy není možné mít vše – teď mám navíc děti, udržuji si kontakt s prací, tak samozřejmě někde jinde musím slevit 

- ne, resp. s obtížemi – problém je ovšem spíš v silné vzájemné vazbě se synem a dále v tom, že pokud má manžel hlídat dítě z jiného důvodu než mé práce, cítím určité výčitky (i když vím, že jsou neoprávněné); hlídací babičky nám nějak nefungují, ale nejspíš opět hlavně z důvodu mé (resp. naší – myšleno i manželovy) silné vazby se synem; příčiny jsou u mě tedy spíš subjektivní

- velmi zřídka, snažím se nově si rozdělovat čas a priority, abych své záliby mohla vykonávat i při tom, když je dcera vzhůru a aby z toho měla potěšení i ona

- v rámci možností mi téměř nic nechybí, jak si to zařídím, tak to mám, to, že partner chodí z práce pozdě domů, aby vydělal peníze, neovlivním

- mohu, ale jde to těžko, mé koníčky se za přítomnosti dětí provozovat nedají, ale některé nové jsem objevila a věnuji se jim

- když pominu, že práce je můj koníček tak ne, na další vyžití nezbývá čas

- s vydatnou pomocí maminky si mohu dopřát kombinované studium VŠ

- předchozím jen málo a jen některým, ale mám nové koníčky spojené s RD a péčí o děti

- koníčci jsou moje děti
- neměla jsem žádný vyhraněný zájem, sport jsem omezila a ostatní se třeba i změnilo

5.   Na rodičovské dovolené se cítíte?    (zatrhněte prosím max. tři možnosti) 

jako „ryba ve vodě“

18                          

nevytížená/ný


8
nespokojená/ný

8                                         

izolovaná/ný


52 

společensky uznávaná/ný
6 

spokojeně


90
plně vytížená/aý      

99
unavená/ný          

108
šťastná/ný


105
poznámky:

- pocity štěstí mi navozují jiné věci než fakt, jestli jsem nebo nejsem na MD, jde o životní postoj a prohloubení hodnot s dítětem
6.   Souhlasíte s tvrzením? “Na rodičovské dovolené mi nic nechybí.“

ano:


39





ne:


144
nevyjádřilo se:
3

- pozn.: člověk musí mít určitou pokoru, vědět, že nejde mít vše najednou, že život je 
„něco za něco“, pak lze být spokojený.

7.   Na rodičovské dovolené Vám chybí (max. 3 možnosti):   
peníze:



70
společnost:


54
zaměstnání: 


14
možnost seberealizace: 
55
odpočinek:                   
114
ocenění:


40                                     

pomoc partnera/partnerky:
22
něco jiného (prosím popište): 

čas na sebe:


20


- obecně čas na sebe – vůbec stihnout vymyslet co chci a uvést to v život 

- číst si 

- více pohybu

- kultura

- možnost vypnout

- možnost vypadnout a stále neříkat „když seženu hlídání“

- vzhledem k tomu, že nemám žádnou „hlídací babičku“, musím brát děti všude s sebou (třeba lékaři atd.) a  opravdu nám s manželem chybí třeba „romantická večeře“ jen ve dvou ..., divadlo ... atd., už jsme spolu sami nikde nebyli 5 let

lepší služby:


12
- více kroužků pro předškolní děti

- více aktivit, kde bych mohla být s oběma dětmi (6 a 3 roky)

- lepší služby pro rodiče s dětmi (i pro ty nejmenší, nikoli pro děti od 3 let)

- vstřícnost společnosti a okolí (cestování MHD)

- bezbariérové přesuny

- možnosti pro rodinu (restaurace, MHD, přebalování)

- že se s dětmi nepočítá v krámech, v restauracích, na úřadech u nás ve městě (dětské koutky)

- možnost většího zapojení do společenského a pracovního života s dětmi (málo nekuřáckých restaurací, málo pracovních příležitostí, kde by rodič mohl mít při práci s sebou malé dítě)

- pomoc s hlídáním

- cenově dostupné hlídání

- finanční dostupnost výpomocných služeb v domácnosti popř. hlídání dětí, abych měla trochu času něco málo studovat ke své práci a alespoň dvakrát týdně si zasportovat

- možnost zapojit se do běžného života i s dětmi

ostatní:



9

- společnost bezdětných pracujících

- společnost lidí sdílejících stejné hodnoty

- pochopení ze strany partnera a bezdětných kamarádů, že práce s dětmi je skutečně o práci

- čas partnera – pracovní vytížení

- ticho

- víc práce

- ucelenější vzdělávání

- ruší mě tušení - nejistota, že až nastoupím do práce a budu žádat zaměstnavatele o snížený úvazek, abych se mohla věnovat dětem, nastane problém (i když možná, kdo ví…)

- …(tři možnosti jsou málo, ale lze problém vyjádřit i jednodušeji: vzhledem k nízko ceněné roli pečovatele (konkrétně ženy) o malé dítě v individualizované společnosti s nedořešeným systémem státní správy není divu, že matka postrádá jak příležitost k zaměstnání (např. zkrác.úvazek), tak peníze, a tím i možnost seberealizace a následně mnohdy i úctu a pomoc partnera či příbuzných, tedy i společnost a možnost odpočinku)

8.   Vystihuje podle Vás pojem „rodičovská dovolená“ čas strávený doma péčí o malé    

      děti po dobu dvou až čtyř let, kdy od státu pobíráte finanční příspěvek?  

ano:


41





ne:


136
nevyjádřilo se:
9
Pokud ne, jak byste toto životní období nazvala?


Péče o dítě/o děti:



25

(Rodičovská péče o dítě, Období péče o dítě)

Rodičovská péče:



13

Rodičovské zaměstnání:


6
Rodičovská práce:



5

Rodičovská:




4

Péče o malé děti:



3

Péče o rodinu:




3

Péče o dítě na plný úvazek:


2

Rodičovský plný úvazek:


2

Rodičem na plný úvazek:


2

Placená práce s úvazkem na 24hod. denně: 
2

Období intenzivní péče o dítě:

2

Čas rodiny:




2

ostatní názvy uvedeny jedenkrát:
Rodičovství na plný úvazek

Nepřetržitý provoz 24hod. denně, 7 dní v týdnu a 365 dní v roce

Placená práce s úvazkem na 24hod. denně

24 hodinová služba

Rodičovská čtyřiadvacítka

Práce 24hod. denně

Rodičovská nonstop péče

Rodičovská nonstop služba

Nonstop máma

Fulltime job

Výchova

Výchova dítěte

Výchova dítěte doma

Péče a výchova dítěte

Rodičovská výchova

Období výchovy

Čas na výchovu dětí

Domácí výchova

Výchova jedince

Intenzivní rodičovská péče

Intenzivní péče o rodinu

Období intenzivní rodičovské péče

Čtyřletá péče o děti

Péče o kojence

Péče o batole

Čas strávený doma péčí o děti

Podpora v péči o dítě

Mateřská péče

Mateřské povinnosti

Raná rodičovská péče

Rané rodičovství

Období rodičovství

Rodičovství

Rodičovské povinnosti

Rodičovská přestávka

Rodičovské volno

Rodičovské uvolnění ze zaměstnání

Uvolnění ze zaměstnání

Rodičovský kolotoč na hranici životního minima

Rodinná práce

Rodinná realizace

Bez dovolené

Starost o nové potomstvo

Start dítěte

Období největší zodpovědnosti

Období, ve kterém připravujeme děti na život

Posvátný počátek

Období intenzivního domácího marketingu

Šílená jízda automobilem, kterému selhaly brzdy
Pohotovost k oběti

Lehká diskriminace

Peklo

„Léta exkrementů“

další poznámky:

s názvem nesouhlasící:

- Ne, termín dovolená je velmi zavádějící. Pro lidi, zvláště muže, může tento termín evokovat představu, že se jedná o dovolenou. Považuji za velmi důležité, aby se tento čas nenazýval jako dovolená. Jde o jinou formu intenzivního zaměstnání. Tím, že se žena stará o děti, vytváří pro společnost velmi důležitou hodnotu. Myslím, že kdyby společnost tento čas ocenila minimálně tak, že by jej přejmenovala a respektovala jako práci, zaměstnání, neměly by některé ženy tendenci odkládat malé děti do soukromých jeslí a chůvám a vracet se předčasně do původního zaměstnání. Předčasně rozumím např. před třetím rokem věku dítěte.

- Určitě to není dovolená, ale jen práce – péče o malé dítě, ale řada dalších věcí (domácnost, nákupy, běhání po úřadech…).
-   Období odpovídá maximální péči o dítě, ale dovolená to samozřejmě v pravém smyslu – relaxace a max. odpočinku, není. Ale to, že mám čas na dítě a nemusím chodit mimo domov pro mě dovolenou je. Nemohu tedy jednoznačně odpovědět na otázku č. 9.
-   Nepovažuji to za dovolenou, ale s ohledem na pracovní nasazení v minulosti to od cca 2 roku dítěte považuji za život s příjemným rytmem.

- Zatím mi období trávené doma s dětmi někdy jako velká dovolená nepřipadá. Je ale otázka, zda tento termín nepřehodnotím po návratu do práce. Je možné, že zpětně zhodnoceno budu tuto dobu skutečně považovat za dovolenou.

- Je to čas, kdy pobírám finanční příspěvek od státu, ale není to čas, strávený doma, názvy se nezaobírám – je mi to jedno.

- Nevím jak jinak bych ho nazvala krátce např. pro potřeby státu a práva, ale jinak to rozhodně není dovolená – to opravdu snad jen ve vztahu k zaměstnání. Jinak je to (teď už relativně slušně, ale ne dostatečně) placená práce s úvazkem na 24 hodin denně. Já nastoupila zpátky do zaměstnání hlavně proto, abych si odpočinula, načerpala síly a přišla na jiné myšlenky – abych mohla být mámou na 100%. 

- Nic určitého mě nenapadá, ale na rodičovské dovolené je dle mého názoru zavádějící a způsobuje to dopředu určitou zaujatost společnosti vůči matkám.
- Cokoli s kořenem „rodič“ má svá příkoří (i dovolená).

s názvem spíš souhlasící:
- Mě to asi nevadí. Člověk si to musí zase umět užít. Ten termín vystihuje to, že člověk má dovolenou z práce - nesnaží se vystihnout to, co člověk na mateřské dělá. Klidně „rodičovské zaměstnání“. 

- Mě označení nijak nepobuřuje, vnímám pojem „dovolená“ nikoliv ve smyslu rekreace, ale pouze jaký je jeho skutečný smysl – pracovní volno dané zaměstnavatelem (stejně tak je možné strávit „normální“ dovolenou přestavbou bytu místo válení se u moře( a nic to nemění na tom, že je to podle zákoníku práce dovolená). 

- Nepovažuji to za relevantní otázku, nemyslím si, že by změna označení měla významný vliv na chápání postavení matky na této dovolené, totéž k 9.
- Souhlasím s pojmem jako s dovolenou vzhledem k původnímu zaměstnání, pochopitelně se o „dovolené“ jako času odpočinku mluvit nedá.
- Na pojmu nezáleží, ale na tom, jak společnost k tomuto období přistupuje a to v mnoha ohledech.
- Dovoleno nepracovat a brát rodičovský příspěvek a nemuset platit sociální a zdravotní mi je (. Odpočinek jako „dovolená“ u moře to není, ale to tím asi není myšleno. Např. v USA mají dovoleno odejít z práce jen na měsíc. 

- Ano, pojem „rodičovská dovolená“ není možná úplně přesný a výstižný, nicméně bych ho v současné době neměnila (pokud by někdo nepřišel s výstižnějším názvem, který by mě zaujal).
- Každý ví, že je to lítačka kolem dětí a ne žádné leháro. Nicméně volno z práce mám. Představte si že bych z práce „dovolenou“ neměla, no to by se jaksi nedalo a musela bych stejně podat výpověď a být nezaměstnaná bez sociál., zdrav. a rodič příspěvku. I když plat jako na normální dovolené taky neberu (.
vyzdvihující důležitost času s dětmi:

- Pod pojmem dovolená si představuji něco jiného, ale já času strávenému s dětmi nelituji, to co jim můžu dát já, jim žádné jiné zařízení nemůže dát, čas strávený v milující rodině se nedá nahradit.

- Období je to krásné, jedinečné, neopakovatelné, ale velice náročné časově, psychicky i fyzicky, ničeho však nelituji, jsem přesvědčená, že co nedám dítěti do tří let, už se nedá dodatečně „dodat“. 

- Chápu jej jako „období největší zodpovědnosti“, kdy napomáhám „vytvořit nového člověka“ a  cítím proto velkou odpovědnost za to, jaký vzor dítěti dávám.

- Jak se budu dítěti věnovat, takový bude mít základ. Je to nedoceněno.

- Pro mne je to nejvýznamnější práce v životě.

jiná:

- Je to období sebevzdělávání ohledně výchovy, očkování, lékařství, stravy aj.

- Je to práce závislá na správném organizování času a peněz.

9.   Vystihuje podle Vás pojem „rodičovská dovolená“ stav, který právě nyní prožíváte?

ano:


47
ne:


127
nevyjádřilo se:
12
poznámky:
- Momentálně ano, protože mám doma zatím (kromě manžela() jen jednoho celkem pohodového skoro tříletého kloučka, se kterým je mnohem víc radosti a legrace než starostí; ovšem brzy se to změní a netuším, co mě čeká – první rok se synem byl pro mě extrémně náročný, k tomu se teď nebudu moci věnovat plně jen miminku.
- Volno v určitém smyslu mám, protože docházím do práce na velmi zkrácený úvazek 
(z důvodů mateřské) a tak mám větší prostor a energii pro studium vysoké školy (než když jsem pracovala na plný úvazek) – ovšem finančně strádám.
10.  Jak řešíte v případě potřeby hlídání dětí?

a)  rodinnými příslušníky 



167
b)  kamarády/kami 




41
c)  za úplatu (kamarádi, chůvy či hlídací agentury)
37
d)  jiné (prosím popište):
beru je všude s sebou:




4
kroužek či program v MC:



2

dětský koutek:





1

školka:






1

jesle:






1

recipročně střídavě s jinými matkami:

1
11.   Jak byste si Vy představil/la dovolenou pro rodiče?

a) dovolenou ve smyslu užít si týden dva volna

- Jako další volno navíc, které by dostal placené člen z rodiny a já mohla mít volno.

- Narážíte na představu pobytu pro rodiče po mateřské dotovaného státem či sponzory, kde se zábavnou formou učí znovu začlenit do světa dospělých a práce? To by nebylo špatné – ale v zásadě si myslím, že od rodičovství si nelze odpočinout. Nejlepší by asi byla dovolená (ve smyslu relaxačního pobytu) s programem pro rodiče i děti zvlášť i dohromady. 

- Tak, abychom byli celá rodina spolu, ale o nezbytné úkoly (vaření, úklid, praní, pomoc s dětmi, atd…) se staral někdo jiný. 

- Pobyt v příjemném prostředí s dostatečným zázemím pro celou rodinu (programová nabídka pro děti i rodiče - dohromady i zvlášť, alespoň částečná penze, prostředí přizpůsobené dětem).
- Bez dětí (  nebo místo, kam můžu vzít děti bezproblémově s sebou, a kde bude pro ně zázemí (hřiště, herna, strava, ubytování, hlídání a další).
- Týden v lázních, kde bych nemusela nic dělat, jenom se chodila koupat, na masáže, procházky, večeře a tak.
- No to záleží, jaká dovolená je myšlena. Zda-li dovolená jako dovolená, tak aktivní, s dětmi.
- Perfektně zorganizovaný čas pro celou rodinu včetně veškerého zázemí.
- Relax, wellness, knihy, příroda.
- Hezkou dovolenou s babičkou na večerní hlídání.
- Mít děti s sebou, ale k tomu mít s sebou i chůvu. Např. Bretaň, moře, ... celá rodina pospolu, ale s možností vypnout, nemuset se soustředit na hlídání dětí non stop, moci jít někam večer. Tj. model vyšší střední třídy do první poloviny min. století.
- Práce na sobě.
- Mít pár dní sama pro sebe (nebo s manželem), nemuset vařit, prát, uklízet, … a moci si celý den dělat, co budu chtít (včetně spaní jak dlouho budu chtít ().
- Týden bez dětí s mužem, týden bez dětí i muže, dva týdny s denním hlídáním / rok :o).
- V příjemném prostředí se zajištěným odpovědným hlídáním i večer.
- Pobyt v přírodě s dětmi na dosah a s možností věnovat se koníčkům a relaxovat.
- Aby byla poblíž možnost vyžití pro děti, nekuřácké restaurace, možnost hlídání dětí atd.

- Jet na horskou chatu a mít tam možnost dětských koutků, hlídání, akcí pro děti apod.

- S manželem kdekoli bez dětí, o které je dobře postaráno.
- Bez dětí (které jsou dobře zabezpečené jinde), s mými kamarády, kdekoliv mimo Brno.
- Alespoň dva dny v kuse bez dětí :-), ale vzhledem k tomu, že jsou malinké, tak jsem spokojená, když se nám podařilo odjet na dovolenou celá rodina a o vše bylo postaráno – tj. nemuset vařit a být na dvě děti dva dospělí po celý den :-))).
- S dětmi, jen krátkodobě bez dětí – např. vzdělávání nebo dobrodružná výprava do přírody.
- Dovolená pro celou rodinu s občasným hlídáním dětí.

- Samozřejmě s dítětem, ale aby zbyl také čas pro rodiče, chvíle bezstarostnosti by byla vítězstvím!

- Aby měli možnost si odpočinout způsobem, který jim nejlépe vyhovuje (u každého individuální).
- Doba odpočinku a možnosti věnování se svým zájmům. 

- Někde u moře bez dětí :-).
- Nevařit, sportovat.  
- S dětmi, kde o ně bude postaráno – program, prostředí a jídlo vhodné pro děti, program pro rodiče večer či s hlídáním, a to vše cenově dostupné. 

- Možnost zabavení dětí v kolektivu s hlídáním zkušenou a v oboru vzdělanou osobou, možnost sportování, věnování se svým koníčkům, věnování se dětem – ale ne celý den. 

- 10 dnů bez dětí, kdy děti jsou šťastné u někoho naprosto spolehlivého, informace jen při krizi nebo na vyžádání.

- Program pro celou rodinu, dost volný, fakultativní, s kvalitními přednáškami o věcech, co souvisí s dětmi a se soužitím celé rodiny.
- Sport a zábava.
- Vrátit se na 4-5 týdnů zpátky do zaměstnání a děti poslat na tutéž dobu někam pryč, po večerech chodit za kulturou, na cvičení, věnovat se jen sobě a partnerovi – prostě jako za „bezdětna“? To asi ne.

Já vůbec nevím, jak bych si takovou dovolenou měla představovat. Když se člověk rozhodne mít děti, je jasné, že je to na úkor vlastního pohodlí a odpočinkových aktivit. Soužití s malým človíčkem, který poznává svět, se mi zatím zdá natolik obohacující – otevírá mi to nový pohled na svět a vrací schopnost radovat se z maličkostí (že nám přijel zrovna nový autobus apod.:-), že ani po odpočinku bez dětí nijak zvlášť netoužím.

- Dovolenou pro rodiče bych si představovala tak, že bych odevzdala ratolest na několik dní babičce a nemusela nic.

- Pojem rodičovská dovolená si spíše představím příjemně strávený čas celé rodiny po hromadě. 
- Jako nyní víkend – všichni doma, společné aktivity, střídání v hlídání dítěte, možnost vyšetřit si čas sám pro sebe, větší možnost si odpočinout.

- Lze o sebe nechat pečovat (jídlo, úklid, nákupy atd.), pak je možné se věnovat jen dětem nebo sama sobě (v případě možnosti kvalitního hlídání dětí), za přiměřenou úplatu, tedy ne vyšší než 1/2 až  ¾ příspěvku pro rodiče na RD za měsíc, možná navíc ještě v prostředí mimo město (hory, lázně, moře, příroda).

- V přírodě, s dětmi, ale s možností je předat na pár chvil babičkám...a v těch chvílích práce, sport, koníčky – tj. seberealizace a péče o sebe sama.
- Třeba 2 týdny celá rodina i s dětmi. Jeden týden jen rodiče bez dětí.

- Tak, jak ji prožívám.
- Aktivní odpočinek, částečně s dětmi, částečně bez dětí.

- Mít možnost být i chvilku sami.

- S dětmi, v kruhu ostatních dětí, bez vaření, v přírodě. 

- V zařízení přizpůsobeném pro děti: dětské židle a nádobí, kuchyňka, herna, aktivity pro děti, stačilo by minimální, nekuřácké restaurace, bazének.
- Bez dětí, u malých dětí stačí pár hodin týdně, později by byl skvělý i den-dva, týden.
- Bez dětí.
- Pokud správně chápu otázku - tedy dovolenou a ne rodičovskou dovolenou, tak čas strávený v klidu přírody obklopené lesy, třeba na nějaké biofarmě se zvířaty a zdravou stravou, kde by bylo vybavení pro děti jak v rámci ubytování tak i venkovního prostoru s nabídkou hlídání dětí a event. programu pro ně.
- Někde, kde je to zařízené pro děti, kde je program pro děti i rodiče různého věku…

- U moříčka – „All inklusive“.
- Nevidět a neslyšet ani jedno ze svých dětí a hlavně nemuset reagovat na jejich požadavky, nepřemýšlet nad tím, co uvařit k večeři. Přemýšlet jen o sobě a hlavně nic neplánovat. Přemýšlet jen o tom, zda si zrovna teď půjdu zaplavat a nebo se projedu na kole. Nemusí být dlouhá. Někdy stačí i den, dva, aby si člověk, hlavně psychicky, odpočinul a vyčistil si hlavu.
- V lázních.
- Bez dětí.
- Určitý čas strávený s dětmi, kdy bychom ale na ně nebyli s manželem sami, ale byla by s námi i další osoba/osoby, které nás vždy nějak pravidelně během dne vystřídají při péči o ně.

- Pokud se jedná o „rodinnou dovolenou“, tak bych neměnila nic. Jezdíme celá rodina na rekreace se zaměřením pro děti a na tzv. „all inclusive“, takže tam si odpočinu aspoň od domácích prací, vaření atd., možná jeden, dva večery hlídání pro děti ...
A dovolená „jen pro rodiče“ pro mě neexistuje, jednou jsem si ty dětičky pořídila, tak počkám až odrostou a pak pojedeme někam s manželem sami, teď by mi bylo líto je nechat doma s někým cizím.
- Dovolenou si představuji tak, že nemusím nic dělat, chodím s dětmi na výlety, hraji si s nimi  a nic víc. 
- Aktivní odpočinek, relaxace, meditace, resetovat běžný stereotyp a nabrat nové síly např.: Tai chi seminář.
- Dovolenou, kde by večer bylo možné hlídání dětí a já mohla mít čas na partnera. Popřípadě i přes den.

- Aktivně, kdekoliv, bez dětí.
- Mít čas také jen pro sebe, bez dětí.
- Tak jak ji trávím – výlety s kamarády; pobyty (nejen) pro rodiny se zajištěním hlídání dětí či programem pro děti po část dne; účastí na vzdělávacích kurzech, kde mám možnost jednou až dvakrát za rok si od neustálé péče o děti odpočinout a věnovat se chvíli vztahům s druhými lidmi bez nutnosti rozdělování vlastní pozornosti mezi vlastní děti a ostatní své zájmy.
- Věnovat se dítěti a zároveň mít čas pro sebe.
- Zatím jsem ráda s dítětem, nemám potřebu od něj odpočívat, nebo alespoň ne na dlouho. Dovolenou si představuji jako čas strávený společně s tatínkem.
- Pár dní s manželem bez dětí kdekoliv, pár dní s manželem a dětmi.
- Čas strávený s celou rodinou bez nutnosti zapojení se do domácích prací a vaření.

- Cesta s mým mužem po pařížských muzeích.
- Výlet na pár dní bez dětí, aby si také rodiče užili sami sebe, pak bude v pohodě celá rodina.
- Jet někam pryč.
- Dovolená s dětmi a partnerem.
- Dovolená bez dětí - protože starost o děti je moje práce.
- Rodičovská dovolená i pro muže.
- Nerozumím otázce. Snad čas trávený ve společnosti dětí i dobře naladěného manžela v divoké přírodě s nevtíravými přáteli s podobně starými dětmi poblíž. Čas naplněný smysluplnou prací, uměním, láskou. To jsem se zasnila.
- Na horách na kolech, bazén, vyžití pro děti (takovou jsem již zažila).
- Cestovat, změnit na chvíli prostředí, starat se chvilku jen sama o sebe.
- Alespoň jedno odpoledne v týdnu mít čas jen pro sebe bez dětí.
- Putovní rodinný tábor.
- Mít víc času pro sebe.
- U moře s hlídáním dětí.
- Bez dětí.
- Relaxace, možnost aby na sobě pracovali a zažívali pocit úspěchu.
- Šnorchlování v oceánu, ryby všude okolo :-).
- 14 dní bez dětí.
- U moře, bez stereotypu, v přírodě.
- Bez dětí.
- Jet někam bez dětí (větších).
- Aby si rodiče odpočinuli, byl tam čas strávený spolu s dětmi i bez nich a děti by měli kvalitní program.
- Bez dětí.
- S dětmi, ale aby tam pro ně byl nějaký program a aby se o ně někdo částečně postaral.
- Cenově dostupnou, s hlídáním dětí, pokud možno větší kolektiv dětí.
- Hotel 5* „all inclusive“, babysitting, hlavně u moře.
- Poblíž dětí, kterým se věnuje někdo jiný, v přírodě, v příjemném prostředí.
- Bez dětí v lázních.
- S rodinou.
- Pobyt v penzionu s plnou penzí a časově neomezeným hlídáním dětí.
- Odpočinek, rodina s manželem.
- Zajištěné hlídání, aktivní relaxace (kolo, procházky).
- Společně i s jinými stejně starými dětmi.
- V příjemném prostředí s vybavením pro děti.
- S dítětem v přírodě.
- Dovolená pro rodiče = dovolená bez dětí.
- Lázně se vším všudy.
- Kypr.
- V rekreačním areálu určeného pro rodiče s dětmi.
Shrnutí:

- čas pro sebe:



27 

(seberealizace, vlastní koníčky, práce na sobě, sebevzdělávání, práce, koupání, masáže, výlety, kola, sport, večeře, knihy, umění, láska, čas na partnera, aj.)
- bez dětí:



23

- s dětmi:



25

- část s dětmi a část bez dětí:

4

- s dalšími dětmi:


5

- s partnerem:



6

- bez partnera:



1

- celá rodina spolu:


13

- s kamarády:



2

- dovolená i pro muže:

1

- s hlídáním:



24

- kvalitní zabezpečení dětí:

4

- s programem pro děti:

13

- s programem pro rodiče:

6

- v prostředí přizpůsobeném dětem:
10

(hřiště, herna, zdravá strava, nekuřácké prostory, děts. koutek, děts. židličky, bazének, aj.)

- bez domácích prací:


10 




(vaření, úklid, praní, plánování, aj.)

- „all inkluzive“:


3
- věnovat se dětem:


3

- odpočinek, relax, nic nedělat:
23

- aktivní odpočinek:


6

- kdekoli:



6

- v přírodě:



9

- u moře:



9

- lázně:



4

- hory:




2

- cenově dostupná:


3

- placená:



1

- po odpočinku netoužím, nic bych neměnila, tak jak ji prožívám:  3

b) rodičovskou dovolenou ve smyslu dlouhodobé péče o dítě

- Představovala bych si takto období, kdy mohou o děti pečovat společně oba rodiče, tj. kdy otce i matku platí za péči o dítě stát. Oba pak mají i prostor pro seberealizaci či začlenění do společnosti, nejsou u dětí „uvázaní“ nepřetržitou službou, pak je to opravdu dovolená.

více financí:

- Více financí, znásobit mateřskou koeficientem v případě více dětí ve věku 0-4 roky. Mám 2,1/4 holku a 3 ½ kluka, potřeby dětí jsou veliké, zato mateřská je jedna. Více zařízení pro maminky s dětmi na mateřské ZDARMA !!!! Má-li maminka platit, raději zůstane doma, vstupy do zoo, bazénů, cvičení dětí a podobně zdarma.

- Dostatečně finančně oceněnou – např. jako dovolenou v zaměstnání, případně bez finančního stropu, který je stanoven v prvních 6 měsících, s možností využít kdykoliv zařízení typu jeslí či školek, bez omezení s tím, že finanční ohodnocení nebude pokráceno.

- Podle mého názoru jsou 4 roky docela dlouhá doba, stačila by kratší doba, ale výrazně lépe placena (aby to bylo bráno ne jako dovolená, ale jako „výchovná práce“) – a hlavně aby byla následně reálná možnost kratších úvazků nebo práce domů.

- Mít dost financí na to trávit aktivně čas se svými dětmi – různé aktivity pro rodiče s dětmi - sportovní, výtvarné, kulturní.

- Více aktivního času s dítětem, méně starostí o finance.

- Více peněz nebo s výpomocí doma nebo hlídáním.

- Méně starostí, kde vzít peníze, abych mohla poskytnout dětem to nejlepší.

- Aby stát více finančně pomohl. Sociálka z matek nedělala blbce. A otcové aby se mohli více zapojit o starání se o potomky. 

- Dobré a jisté peníze od státu za péči o nové bytosti, méně hloupého vyplňování všelijakých tiskopisů, levnější cestování a nižší vstupné pro větší rodiny kamkoliv a ještě možnost, aby mateřskou dovolenou (placenou od státu) mohl využívat i druhý partner souběžně při více malých dětech.
- Rodičovská dovolená je taky náročná práce stejně jako kterákoli jiná, měla by tedy být placená úplně jinak.

- Stejně jako nyní - se svým dítětem, ale „běžel“ by mi normální plat, abych nemusela škudlit každou korunu, být ve stresu, že nevycházím s financemi atd.

- 1. Lépe finančně zajištěnou, tak abych se plně mohla věnovat dítěti a aktivitám s ním a přitom nestrádala (tedy vyšší finanční příspěvek).

2. Aby zaměstnavatelé vycházeli rodičům více vstříc (třeba i ze zákonné povinnosti) ohledně jejich volby úvazků a nástupu zpět z „dovolené“, případně, aby pomáhali se zajištěním hlídání (spolufinancovali soukromé zaopatření péče, která je momentálně často kvalitnější než ta státní, ale většina normálních smrtelníků si ji nemůže dovolit).

3. Aby městské úřady více spolupracovali s mateřskými centry a různými organizacemi a aktivně o jejich fungování informovaly novopečené matky, které často zůstávají v izolaci nebo se stýkají pouze s příbuznými (kteří mohou být někdy všelijací), protože nemají přistup k informacím o možnostech aktivit mimo domov.

4. Zdarma připojení na internet pro pečujícího rodiče na MD (jako prevence této izolace, můžou třeba i četovat, když je dítě nemocné a musí být doma, shánět přátele, kupovat věci na dítě atd.).

- Více ohledu okolí, více peněz.

lepší služby:

- Uspokojil by mně lepší stav a více family friendly institucí, úřadů, restaurací, MHD prostředků.

- Více možností lehce dostupných a finančně méně náročných výpomocných služeb v domácnosti. Větší podpora zaměstnavatelů, aby nabízeli zkrácené pracovní úvazky, sdílení pracovního místa, jesle/školky pro děti apod., větší podpora rodičovských center nabízejících programy pro rodiče a děti, zákaz kouření v restauracích atd.

- Např. s možností hlídání dětí, získávat info, i pomoc v domácnosti.

- Služba na hlídání by se hodila.

- Občasné aktivní pohlídání dětí.

- Samozřejmě by se mi líbilo mít dost času na všechny moje tvořivé nápady, ale s dětmi chci být, tedy více času by mi ušetřila uklízečka, kdyby za mě někdo sem tam uklízel. Taky si někdy uklidím ráda, ale každodenní úklid mi bere čas na koníčky a moje děti.

- Více možností seberealizace, více odpočinku, více možností mít děti s sebou, více prostorů uzpůsobených dětem.

- Více mateřských a rodinných center. Obnovení jesliček. Prostě větší kontakt se společností. Chybí také parky a dětská hřiště.

- Dětská hřiště i v satelitních městečcích, pro matky podpůrné vzdělávací programy, částečně hrazené programy pro děti.

- Více času na „hraní“ s dítětem, více zázemí venku (parky, hřiště).

- Víc možností seberealizace (kurzy apod.), miniškolka a více prostorů spřátelené pro rodinu.

- Do 3 let pečovat o dítě a alespoň od 2 let mít možnost hlídání. Být zaměstnaná na zkrácený úvazek (alespoň 2-3x v týdnu) nebo si obnovovat kvalifikaci, případně navštěvovat kurzy apod., chodit mezi lidi nejen mezi matky s dětmi.     

- Pokud tím myslíte „mateřskou dovolenou“, tak by mi stačilo hlídání pro děti třeba 1x týdně večer, abych mohla jít na cvičení, nebo se učit cizí řeč ... , nebo si zajít s manželem třeba do divadla ...

- Více času a prostoru pro vzájemné setkávání, žít víc pospolu a třeba vzájemně si vypomoct, pohlídat. Snadnou dopravu, bezbariérový přístup, město pro lidi a děti, klid, relaxace, příroda parky. Myslím, že dnešní uspěchaná doba vztahům, rodinám a dětem moc nepřeje a vzájemná izolovanost malých rodin taky ne, všichni jsou pak přetížení.

- Důležité je spíše změnit postoj okolní společnosti, aby nás matky nebraly jako šílené, co nezvládají děti, ale jako bytosti, které se svým přístupem snaží děti,co nejlépe vychovat, aby pak byly příkladem společnosti a přínosem ve společnosti. Bohužel přístup okolí je většinou jiný, a vůbec tomu nepomáhají ani zařízení jako dopravní podnik apod.

- Mně chybí hlavně možnost, když jsem opravdu unavená nebo spíš nemocná (což není pořád nebo často, ale když už k tomu přijde), mít dítě kam odložit, vypnout na pár dní, či hodin, podle situace. Rodiče i kamarádky jsou všichni v práci, já pak chodím, když jsem nemocná, ke svým doktorům s dítětem a i domácí léčba probíhá také za neustálé péče o dítě a pak počítám hodiny než přijde někdo domů, nebo než nastane víkend a může mě někdo zastoupit. To je jen jeden příklad.

Jinak si na nic nestěžuji. Užívám si letního slunce na vycházkách a výletech, což mi v práci bude pak jednou chybět.

Nechybí mi ani zaměstnání, jelikož vím, že si ho užiji ještě minimálně 30 let…

Pak bych jednou uvítala, kdyby kolonka v životopise rodičovská dovolená byla brána stejně vážně jako jakékoli jiné zaměstnání.

ostatní:

- Možnost zachovat si alespoň zdravý základ partnerského vztahu.

- Tak, jak to v naší rodině praktikujeme. Čas od času svěříme děti babičce a jdeme s manželem na večeři, do kina, nebo dokonce na pár dnů odjedeme na dovolenou. Myslím, že je důležité, aby si rodiče občas udělali čas jen sami na sebe.

- Mít alespoň někdy čas pro sebe.

- No to záleží, jaká dovolená je myšlena. Zda-li rodičovská – tak taková, jakou ji mám.

- Trávit více času jako rodina. Nemuset řešit spoustu věcí jen sama.

- Nic nedělat, spát celou noc a nebýt buzena. A hlavně se stále nedohadovat s malým dítětem, co, proč, a jak (. Nevařit, protože sebe ošidit klidně můžu, ale dítě ne.

- Je-li „zaměstnáním“ rodiče být s dětmi, pak dovolená je být bez dětí. Samozřejmě po tom toužím, v průběhu roku si i pár takových dní užiji, ale nemám potřebu, aby to bylo víc než pár dní.

- Dovolená je stav, kdy mohu odpočívat, věnovat se sobě a svým zájmům, a kdy si můžu rytmus dne určovat sama. Myslím si, že teď pro pravou dovolenou není ten pravý čas – dovolené bylo dost před narozením dítěte a dá-li Bůh bude pro ni zas chvíle, až dítě povyroste. Jsou to životní vlny, období. Teď je období bez té pravé dovolené a je to tak v pořádku. S větším dítětem (cca od tří let) je dovolená jistě možná ať už tak, že ji budeme prožívat spolu, anebo že třeba stráví pár dnů u prarodičů.

- Neexistuje (ve smyslu slova dovolená, kdy si člověk bere volno a nepracuje v zaměstnání – odpočívá), když má člověk dítě, má ho napořád, jinak dovolená pro rodiče je vždycky rodinná.

- Péče o dítě mě plně uspokojuje a naplňuje.

- Věnovat se jen dítěti.

- Máme navařeno dostatek inspirujících a výživných jídel, máme doma uklizeno. Setkáváme se s lidmi podobného smýšlení a hodnot. Jsme v přírodě. (V tomto bodě máme štěstí, že bydlíme v kopcích hned u lesů, a máme velkou zahradu a sady, takže se to klidně může odehrávat i doma.) Máme možnost vytvářet hračky pro děti a příležitostně se věnovat sami sobě, když dítě je ve společnosti dalších dětí. 

- S možností vzdělání týkající se výchovy a zdraví dítěte, 

   s možností vzdělání osobního či pro zaměstnání po rodičovské dovolené,

   s možností občasného samozřejmého hlídání partnerem či blízkými,

   s možností návštěv miniškolky – jeslí,

   s možností kontaktu s přáteli.

Shrnutí:

- více financí, důstojné finanční ohodnocení, apod.:
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- finančně dostupné hlídání:





9

- zázemí pro rodiny (restaurace, MHD, bezbariér.přístupy,aj.):
6

- důležitý čas pro sebe, více času pro sebe:



6

- změnit postoj společnosti:





5

- více školek/miniškolek/jeslí:




5

- více parků, hřišť, přírody, klidu, prostoru pro děti:


5

- podporovat vzdělávací programy, více vz. programů:

5

- možnost více času být celá rodina spolu (s partnery):

4

- podpora center, organizací, programů pro rodiče a děti:

4

- větší možnosti služeb v domácnosti:



4

- více možností kratších úvazků, podp.zaměstnavatele, apod.:
4

- jsem spokojená tak jak je, naplňuje mne, na volno není čas, aj.:
4

- více času být s dětmi:





4

- nižší vstupné, aktivity zdarma, zdarma připojení na net., aj.:
3

- podpora a možnosti pro zapojení otců:



2

- více aktivit pro rodiče s dětmi:




2

Neuvedeno:



39
12.   Kdybyste měla možnost využít lehce dostupnou službu pro rodiče na rodičovské 
        dovolené, která z nich by to byla? (max. 3 možnosti)   A za kolik peněz týdně? 
        (100, 200, 300, 500-1000 korun)

Pomoc v domácnosti




83  

300, 100, 500, 300, 300, 1000, 200, 500, 200, 500, 300, 200, 300, 100, 700, 300, 300, 500, 500, 100, 300, 200, 150, 200, 500, 300, 200, 250, 200, 300, 100, 350, 500, 300, 1000, 150, 300, 100, 500, 200, 300, 300, 500, 200, 300, 300, 200, 100, 300, 300, 500, 750, 300
průměrná hodnota:
333,-
minimální hodnota:
100,-
maximální hodnota:
1000,-
nejčetnější hodnota:
300,-

Nepravidelné hlídání dětí 



83 

500, 300, 300, 300, 500, 100, 100, 300, 200, 100, 100, 300, 200, 600, 300, 300, 200, 300, 200, 300, 300, 300, 500, 100, 500, 300, 500, 200, 200, 200, 1000, 500, 300, 300, 500, 200, 300, 300, 300, 300, 750 
průměrná hodnota:
327,-
minimální hodnota:
100,-
maximální hodnota:
1000,-
nejčetnější hodnota:
300,-

Mini školka (kolektiv max. 5 dětí)


82 

500, 500, 500, 1000, 300, 600, 500, 500, 300, 300, 200, 500, 500, 500, 1000, 500, 1000, 200, 200, 500, 300, 300, 500, 750, 200, 750, 750, 500, 300, 1000, 350, 200, 200, 500, 500, 500, 400, 500, 500, 300, 1000, 300, 1000, 1000, 500, 800, 300, 700, 500, 200, 100
průměrná hodnota:
506,-
minimální hodnota:
100,-
maximální hodnota:
1000,-
nejčetnější hodnota:
500,-

Programy pro děti a rodiče 


84 

200, 200, 300, 100, 100, 300, 500, 300, 500, 200, 100, 100, 500, 500, 300, 200, 100, 100, 200, 500, 500, 200, 100, 100, 100, 200, 200, 200, 300, 200, 200, 300, 300, 100, 150, 100, 500, 100, 300, 200, 150, 200, 100, 200, 200, 100, 500, 200, 300, 200, 750, 200, 200, 750, 200  
průměrná hodnota:
253,-

minimální hodnota:
100,-
maximální hodnota:
750,-
nejčetnější hodnota:
200,-

Pomoc při výchově dětí 
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500, 100, 500, 500, 200, 100, 300, 200
průměrná hodnota:
300,-
minimální hodnota:
100,-
maximální hodnota:
500,-
nejčetnější hodnota:
500,-

Nové zdroje informací



21  

100, 100, 300, 100, 100, 100, 300, 100, 200, 200, 300, 200
průměrná hodnota:
175,-
minimální hodnota:
100,-
maximální hodnota:
300,-
nejčetnější hodnota:
100,-

Restaurace zaměřené na děti a zdravou výživu
77  

500, 500, 100, 300, 300, 200, 500, 200, 500, 200, 500, 100, 200, 500, 100, 300, 350, 200, 300, 750, 300, 300, 150, 300, 400, 500, 300, 200, 300, 150, 1000, 300, 500, 500, 750, 500, 750 
průměrná hodnota:
373,-
minimální hodnota:
100,-
maximální hodnota:
1000,-
nejčetnější hodnota:
300,- a 500,-
Vzdělávací a rekvalifikační kursy


56  

500, 300, 100, 300, 200, 500, 500, 100, 500, 200, 750, 300, 100, 200, 300, 300, 100, 750, 300, 200, 200, 500, 200, 150, 200, 500, 300, 200, 100, 500, 1000, 200, 500, 500, 200
průměrná hodnota:
336,-
minimální hodnota:
100,-
maximální hodnota:
1000,-
nejčetnější hodnota:
500,-

Jiná (prosím popište):
- Burzu nápadů pro rodiče (kam na dovolenou, jak zabavit dítě, atd. takový rodičovský klub).
- Reciproční hlídání dětí (střídavě mezi několika matkami).
- Uvítala bych větší možnosti konzultace s rodinnými psychology, pokud potřebuji zkonzultovat nějaké otázky, tak současný systém rodinných poraden je přetížen, má velmi dlouhé objednací lhůty. Za možnost poradit se a získat radu bych si i ráda něco připlatila, ale není jak.

- Pomoc s dítětem při mém vlastním pracovním procesu. Nemám úplně přesnou představu, ale pokud bych chtěla nastoupit do práce, tak například jednu pomocnou osobu k mému malému dítěti. Pak, když by povyrostlo, tak něco jako firemní školka pro několik dětí s tím, že by děti mohly za svými rodiči během dne přijít.
13.  Co plánujete po rodičovské dovolené?

a)  návrat do práce

94
b)  další děti


57
c)  zůstat doma

8
d)  vlastní aktivity 

52
14.  Jak  hodnotíte status rodiče ve společnosti? 

Status 


          otce:

        matky:


vysoký



27


17


celkem vysoký

109


66
spíše nízký


41


91
nízký    


5


8
neví



4


4
15.  Dotazník vyplňoval/la:

žena:

183                                    

muž:

3                            

společně:
7
Ve věku:
do 30. let:
50
do 40. let: 
129
nad 40 let:
7
Místo bydliště:  

Hl.m. Praha kraj:

97

Středočeský kraj: 

43

Český Brod (6), Jesenice (4), Benátky nad Jizerou (3), Beroun (2), Roztoky u Prahy (3), Hostivice, Brandýs nad Labem – Stará Boleslav, Hostomice, Benešov, Sázava, Kutná Hora, Dolní Břežany, Odolena Voda,  Hlubočina, Mratín, Mirošovice, Vestec, Kounice, okres Mladá Boleslav, okres Příbram, okres PZ (2)

Brněnský kraj:

11
Brno (6), Bílovice nad Svitavou, Šlapanice, Ponětovice, okres Hodonín

Ústecký kraj:


7

Chomutov (5), Roudnice nad Labem, Děčín

Královéhradecký kraj: 
6

Hradec Králové (4), Černý Důl, 

Olomoucký kraj:

5

Olomouc (3), Šternberk, Podolí u Bouzova

Pardubický kraj:

4

Svitavy, Březová nad Svitavou, Hoděšovice, Brněnec

Plzeňský kraj: 

4

Plzeň (2), Klatovy

Ostravský kraj:

2

Dolní Lutyně (2)

Budějovický kraj:

1
vesnice

Jihlavský kraj:


1
okres Pelhřimov

Karlovarský kraj:

1
Cheb
Liberecký kraj:

1
Jablonec nad Nisou

Zlínský kraj:


0
neuvedeno:


3

